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% Echillais

—=_ Au Cceur de Rochefort-Océan

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 101A-2023

SEANCE DU 20 décembre 2023

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 27 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 23
NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES : 27

L'an deux mille vingt-trois, le 20 décembre a vingt heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, les membres du Conseil municipal de la Commune d'Echillais, sous la présidence de
M. Claude MAUGAN, Maire, dment convoqués le 12 décembre deux mille vingt-trois.

L'an deux mille vingt-trois, le 20 décembre a vingt heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, les membres du Conseil municipal de la Commune d'Echillais, sous la présidence de
M. Claude MAUGAN, Maire, diment convoqués le 12 décembre deux mille vingt-trois.

Présents : MAUGAN Claude, ROUSSELLE Jean-No&l, COUDERT Eric, GUEVEL Stéphanie,
DAUTRICOURT Arnaud, GAILLOT Michel, CUVILLIER Armelie, HEURTEBISE Serge, CLAUSE Patrick,
BERBUDEAU Eric, URBANI Sébastien, MOREAU Karine, LE GOFF Magalie, GIRARD Jean-Pierre,
ROUSSEAU Etienne, TREVIEN Sonia, VEILLON Dominique, MANCA Isabelle, VIOLLEAU Sébastien,
PAYET Patrice, BICHON Angélique, DUPONT Bertrand, LEBOUC Patricia.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : PRUGNIERES Anne-Cécile (GUEVEL Stéphanie), MORIN Delphine (DAUTRICOURT
Arnaud), ROBIN Séverine (LE GOFF Magalie), SEUGNET Leila (BICHON Angélique)

Absent :

SECRETAIRE DE SEANCE : LEBOUC Patricia

OBJET : DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

Monsieur le Maire, Claude MAUGAN expose :

Depuis le 1er juin 2023, la loi du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration a introduit le droit pour chaque élu, de consulter un référent déontologue chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de
I'élu local.

Le référent déontologue doit étre désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale aupres
de laquelle il exerce ses missions. Il doit &tre choisi en raison de son expérience et de ses compé-
tences et doit étre extérieur a la collectivité au sein de laquelle il est désigné. Il ne doit ni exercer un
mandat actuel ou passé depuis moins de trois ans, ni en é&tre agent et ne doit pas se trouver en
situation de conflit d’intéréts avec la collectivité.

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux aupres de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois
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Il doit exercer ses missions en toute indépendance et impartialité. Il est tenu au secret professionnel
et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a connais-
sance dans l'exercice, ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

La délibération portant désignation du référent déontologue doit préciser la durée de I'exercice des
fonctions et les moyens matériels mis a sa disposition, les modalités de saisine et de 'examen de la
question posée, ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus.

La délibération précise les éventuelles modalités de rémunération du référent déontologue. Le cas
échéant, elle prend la forme de vacations, dont le montant ne peut pas dépasser un plafond fixé par
arrété, de 80 € par dossier, ainsi que le remboursement des frais de transport et d’hébergement,
dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Madame Corinne HERVE, DGS Honoraire, ex-déontologue auprés du CDG 56 a accepté d’assurer ces
fonctions.

Vu le Code General des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que
les articles R. 1111-1- A et suivants,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (article
218),

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article 1er,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue charge de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacres dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le colliége de référents déontologue doit &tre désigné
par délibération des organes délibérants,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
que les missions de référent déontologue peuvent notamment étre assurées par des personnes
n'exergants au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu
local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se
trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci,

Considérant I'accord de la personne désignée,

Considérant que les crédits sont inscrits au Budget Principal 2023,

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme &tre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois



SEDI 30700 UZES (1102) - Réf. 309355

AR Prefecture

017-211701461-20231220-D101A 2023-DE
Recu le 27/12/2023
Publié le 27/12/2023

Il est proposé au Conseil Municipal de la désigner pour assurer les fonctions de référent déonto-
logue des élus, pour la durée du mandat. Il est proposé de fixer sa rémunération a 80 € par dossier,
brut, sous la forme de vacation. Les élus pourront la saisir sous forme écrite. Le référent étudiera
la demande et si cette derniére reléeve de son champ de compétences, y apportera une réponse
écrite ou orale. Elle informera la commune des demandes qu’elle recevra, dans le respect des
régles de confidentialité et de secret professionnel.

Apreés en avoir en délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

> Designer Madame Corinne HERVE en qualité de référent déontologue des élus pour la du-
rée du présent mandat. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes con-
ditions au renouvellement de ses missions. A la demande du référent déontologue, il peut
étre mis fin a ses fonctions.

> Fixer la rémunération de Madame Corinne HERVE par une indemnité de vacation d'un
montant de 80 euros brut par dossier conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en
application du décret 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de
I'élu local. Cette indemnité sera versée par la commune sur présentation des factures du
déontologue.

» Préciser qu’il bénéficiera du remboursement de ses éventuels frais de transport et héberge-
ment dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

> Préciser les modalités de saisine du référent déontologue comme suit :

e Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la commune par
voie écrite, de préférence par mail précisant dans son objet
«Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité — Confidentiel>.

s Toute demande fera I'objet d’un accuse de réception par le référent déonto-
logue qui mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglemen-
taire de la réponse.

e Le référent étudiera les €léments transmis par I'élu, pourra demander des
informations complémentaires (par écrit ou a I'oral) et pourra recevoir I'élu
afin de préparer son conseil.

» Indiquer les modalités de délivrance du conseil comme suit :

o Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et
impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir d'injonctions extérieures.

o Le référent communiquera I'avis a I'élu concerne dans un délai raisonnable
et proportionne a la complexité de la demande, par écrit ou a l'oral, en fonc-
tion du souhait de I'élu concerne.

e Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consulta-
tifs.

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux aupreés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée a
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois
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Pour: 27 Fait et délibéré en séance
Contre: 0 Le 20/12/2023
Abstention : 0 Le Maire,

Claude MAUGAN

Le secrétaire de séance,
Patricia LEBOUC

Affiché le
17 DEC. 2073

Publiée le :

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux aupres de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée 3
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois



