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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 063-2025 ‘

SEANCE DU 17 SEPTEMBRE 2025

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 27 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 16
NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES : 21

L'an deux mille vingt-cing, le dix-septembre a vingt heures, se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances, les membres du Conseil Municipal de la Commune d'Echillais, sous la présidence de
M. Claude MAUGAN, Maire, diment convoqués le huit septembre deux mille vingt-cing.

Présents : MAUGAN Claude, PRUGNIERES Anne-Cécile, GUEVEL Stéphanie, DAUTRICOURT
Amaud, PAYET Patrice, CUVILLIER Armelle, HEURTEBISE Serge, MOREAU Karine, MORIN
Delphine, BERBUDEAU Eric, GIRARD Jean-Pierre, TREVIEN Sonia, MANCA Isabelle,
ROUSSEAU Etienne, BICHON Angélique, DUMAS FERNANDES Jacqueline.

Formant la majorité des membres en exercice.

Pouvoirs : M. COUDERT Eric a donné procuration a M. MAUGAN Claude,
M. URBANI Sébastien a donné procuration 3 Mme GUEVEL Stéphanie,
M. CLAUSE Patrick a donné pouvoir a M. HEURTEBISE Serge,
M. VIOLLEAU Sébastien a donné procuration a Mme MANCA Isabelle,
M. VEILLON Dominique a donné procuration a Mme TREVIEN Sonia.

Absents excusés : Séverine ROBIN, Bertrand Dupont.
Absents : Patricia Lebouc, Bruno Boccard, Leila Seugnet, Magalie Le Goff.

OBJET : MODALITE DE MISE EN (EUVRE ET DE PRISE EN CHARGE DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (CPF) :

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le Code du travail ;

Vu I'Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie notamment son article 9 ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité social territorial en date du 24 juin 2025,
Considérant ce qui suit :

En vertu des articles L.422-4 et suivants du Code Général de la Fonction Publique, 'ensemble des agents
publics bénéficient d’'un compte personnel d'activité (CPA), a I'instar du dispositif existant pour les salariés de
droit privé.

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer 'autonomie et la liberté
d’action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

La Présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou publicité, d'un recours contentieux
auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé gue celle-ci dispose alors d'un
délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
tre déférée 3 ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet http://telerecours.fr
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TENA AT S NNANAN=IaTorTof=0aaT=1a ksl il ¥a1V/~1a 0N 003 00 W A HHVZLY: favoriser les activités bénévoles ou volontaires et a
faciliter la reconnaissance des compétences acquises a travers ces activités.

- le compte personnel de formation (CPF) qui permet aux agents de capitaliser des heures de formation
qu’ils peuvent utiliser pour accéder a une qualification et de développer leurs compétences dans le
cadre d'un projet d'évolution professionnelle. Le nombre d’heures est plafonné a 150 heures, porté
a 400 heures pour les fonctionnaires qui appartiennent a un cadre d’emplois de catégorie C n‘ayant
pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipldme ou titre professionnel enregistré et
classé au niveau 3. Le CPF se substitue au droit individuel a la formation (DIF) a compter du 1*" janvier
2017. Les droits du DIF sont transférés sur le CPF.

Le CPF peut notamment étre utilisé :
- en combinaison avec le congé de formation professionnelle ;
- encomplément des congés pour validation des acquis de |'expérience et pour bilan de compétences ;

- pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en combinaison avec le compte
épargne-temps.

Il appartient a I'organe délibérant, de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF afin de garantir une équité
de traitement dans l'instruction des demandes et notamment déterminer les plafonds de prise en charge des
frais de formation au sein de la collectivité.

Il est proposé a I'assemblée d’adopter les modalités de mise ceuvre du CPF suivantes :
l. PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE FORMATION

Les frais de formation sont a la charge de chaque employeur. Il prend en charge les frais pédagogiques se
rattachant a la formation, en dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées
par les textes en vigueur. Lemployeur peut également prendre en charge les frais occasionnés par leurs
déplacements.

e Les frais pédagogiques

La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte personnel de
formation est plafonnée de la facon suivante :

- Plafond du colit horaire pédagogique : 15 euros toutes taxes comprises ; (proposition, pas de montant
minimum)

e Les frais annexes occasionnés par les déplacements

Les frais annexes occasionnés par les déplacements des agents lors des formations suivies au titre du compte
personnel de formation.

ne sont pas pris en charge par la collectivité.
Le cas échéant en cas de prise en charge des frais annexes :
- Les frais annexes occasionnés comprennent :
- Les frais de transport (I'agent devra utiliser son véhicule personnel),
- Les frais d'utilisation de parcs de stationnement et de péage d'autoroute,
- Les frais de repas concernant uniquement le repas du midi,
- Les frais d’hébergement.

Le remboursement ne pourra s'effectuer que sur production de justificatifs.

La Présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou publicité, d'un recours contentieux
aupreés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un
délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
etre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet http://telerecours.fr
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demandes de jinancement de jormation au titre au compte personnel de formation.

¢ Remboursement
Lagent devra rembourser les frais engagés par la collectivité :
- Lorsqu’il n’a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif valable,
- Lorsqu’il utilise des droits obtenus a la suite d'une déclaration frauduleuse ou erronée.

Il rembourse les sommes correspondantes a son employeur selon la procédure contradictoire suivante :
délai d’un mois a compter de la réception d’un courrier de mise en demeure d’apporter les informations et
justificatifs nécessaires (la procédure contradictoire doit étre obligatoirement prévue lorsque I'agent utilise
ses droits obtenus & la suite d’une déclaration frauduleuse ou erronée}.

1. MOBILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

'agent qui entend mobiliser les heures qu'il a acquises sur le CPF en vue de suivre des actions de formation
doit solliciter I'accord écrit de son employeur.

La demande doit contenir les éléments suivants :

- la nature de son projet (motivation et objectif poursuivi, fonctions visées, compétences, diplédme ou
qualifications a acquérir, recours ou non a un accompagnement type conseil en évolution
professionnelle, etc.) ;

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est dipldmante, certifiante,
ou professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.) ;

- Lecas échéant 'organisme de formation sollicité si la formation ne figure pas dans 'offre de formation
de 'employeur ;

- Le nombre d’heures requises, le calendrier et le co(t de la formation ;

- Si 'agent souhaite articuler le CPF avec un autre dispositif (congé de formation professionnelle,
congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de compétences ou compte épargne-
temps) ;

- Silagent entend consommer par anticipation des droits non encore acquis ;

- Le cas échéant, si 'agent demande l'attribution d’un crédit d’heures supplémentaires (limité a 150
heures), I'avis du médecin du travail attestant que I'état de santé de I'agent I'expose, compte tenu de
ses conditions de travail, a un risque d'inaptitude physique a I'exercice de ses fonctions.

1l. INSTRUCTION DES DEMANDES
e Traitement des demandes

Les demandes seront instruites par l'autorité territoriale.

Au fur et @ mesure des dépéts tout au long de I'année
o Formations éligibles

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation sauf celles relatives a
I'adaptation aux fonctions exercées.

Ainsi, le CPF concerne toutes les formations ayant pour objet I'acquisition d'un diplome, d'un titre, d'un
certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise en
ceuvre du projet d'évolution professionnelle. Lobtention d’un dipldme qui ne s’inscrirait dans aucune
perspective professionnelle ne peut étre considérée comme éligible au compte personnel de formation.

L

La Présente délibération, 3 supposer que celle-ci fasse grief, peut faire 'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou publicité, d'un recours contentieux
auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un
délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
&tre déférée a ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet http://telerecours.fr
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Lg i i i satisfaire la demande de I'agent, une priorité est
accordée aux actions de formation assurées par I'employeur de I'agent qui demande l'utilisation de son

compte personnel de formation.

En outre, lors de I'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions ; les droits des personnes
concernées peuvent étre abondés d’un crédit d’heures supplémentaires dans la limite de 150 heures ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience par
un dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a I'article L.6121-2 du Code du
travail (qui concerne notamment la communication en francais, les régles de calcul et de raisonnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire l'objet d’un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité de
service.
Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :

- nécessités de service (en premier critére pour les élus)

- situation de I'agent (niveau de dipl6me...)

- nombre de formations déja suivies par I'agent

- ancienneté au poste

- calendrier de la formation

- codt de la formation

» Réponse aux demandes

La décision de l'autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit a 'agent dans un délai
de 2 mois suivant le dépot de la demande.

En cas de refus de la demande, celui-ci sera motivé.
Le refus peut étre contesté par I'agent devant I'instance paritaire compétente (CAP ou CCP le cas échéant).

En cas de refus de la demande de mobilisation du CPF pendant deux années successives, le rejet d’une
troisieme demande portant sur une action de formation de méme nature ne peut étre prononcé par l'autorité
compétente qu’aprés avis de I'instance paritaire compétente (CAP ou CCP le cas échéant).

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité :

> D'ADOPTER les propositions du Maire relatives aux modalités de mise en ceuvre du compte
personnel de formation,

> Et PRECISE : - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° octobre 2025,
- que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Pour: 21 Fait et délibéré en séance,
Contre: 0 Le 17/09/2025 TIN
Abstention : 0 Le Maire, Claude MAUGAN

Publiée le : La secrétaire de séance, Angélique

La Présente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois @ compter de sa notification ou publicité, d'un recours contentieux
aupres du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un
délai de deux moais pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme
étre déférée & ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut étre saisi par Fapplication informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site internet http://telerecours.fr



