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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N°89-2026 |

SEANCE DU 09 JUILLET 2026

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 27 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 22
NOMBRE DE SUFFRAGES EXPRIMES : 26

L'an deux mille vingt-six, le neuf juillet & dix-huit heures et quarante-cing minutes, se sont réunis
dans le lieu ordinaire de leurs séances, les membres du Conseil Municipal de la Commune d'Echillais,
sous la présidence de Mme Sonia TREVIEN, Maire, diment convoqués le trente juin deux mille vingt-
Six.

Présents : TREVIEN Sonia, COUDERT Eric, DRAPEAU Nathalie, COSSARD Nicolas, BROOKBANK Katy,
GABORIAUD Sébastien, MARTEAU Cédric, MIRC Laurence, DUMAS Sandrine, PERRAUD Nathalie,
VIOLLEAU Sébastien, DEVILLERS Didier, NAUD Sébastien, SWARTVAGHER Swea, DELAVEAU Frangoise,
SWARTVAGHER Frédéric, VIGNERON Fabricia, VALERO Gérard, GUEVEL Stéphanie, PAYET Patrice,
VEDDA-BOIJOUX Agnés, CUVILLIER Armelle.

Formant la majorité des membres en exercice.

Pouvoirs : Mme SCHAFF Caroline a donné procuration a M. Valero Gérard.
M. CHAIGNE Sébastien a donné procuration a M. Gaboriaud Sébastien.
M. DAUTRICOURT Arnaud a donné procuration a Mme Guevel Stéphanie.
Mme BAUDIN Josiane a donné procuration a Mme Delaveau Frangoise.
Absent : M. GAUTREAU Philippe

OBJET : RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE :

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1a L. 6227-12 et D. 6271-1 & D. 6275-5,

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant,

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1I507087C du 8 avril 2025 relative & la mise en ceuvre de
l'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

. Dans l'attente de I'avis du comité social territorial,

. Considérant qu'au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat

d'apprentissage est un contrat de travail & durée déterminée conclu entre un apprenti ou son
représentant légal et un employeur. L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, &

“assurer & I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie dans la

~ collectivité territoriale ou dans I'établissement public et pour partie en centre de formation

d'apprentis ou section d'apprentissage. L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a
travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation,

La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire |'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification
ou publicité, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Poitiers 15, rue Blossac 86000 POITIERS ou d'un recours
gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux
mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée &
ce méme tribunal administratif dans un délai de deux mois. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet http://telerecours.fr
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Considérant que I'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 ans au minimum et de
29 ans révolus au maximum, d‘acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de
les mettre en application dans une entreprise ou une administration,

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, & des mineurs de 15 ans ou & des
majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou
reprendre une entreprise supposant I'obtention d'un dipléme),

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d'un titre, présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications
requises,

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat
d’apprentissage dont les modalités d'accueil et de formation sont fixées par les dispositions
légales et réglementaires, et en particulier par le code du travail ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a la majorité (1 abstention Mme Cuvillier Armelie),
décide:
- Derecourir au contrat d’apprentissage,
- Deconclure, dés la rentrée scolaire 2026, un contrat d’apprentissage conformément au
tableau suivant:

' . . Fonctions de :' Diplome ou tit_re )
Service d'accueil . E P p .
i I"apprenti | préparé | Durée de la formation
' Technique Agentde CAP Intervention en | 10ou 2 ans selon le profil
maintenance des maintenance recruté
batiments technique des
batiments

~ .

- D'autoriser Madame le Maire & signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
centres de formation d’apprentis.

- Les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront
inscrits au budget primitif 2026, au chapitre 012 de nos documents budgétaires.

Pour: 25 Fait et délibéré en séance,
Contre: 0 Le 09/07/2026
Abstention: 1 Mme le Maire, Sonia TREVIEN

Le secrétaire de
M. Marteau Cédric
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La Présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification
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